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ACTA No.15 del 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Cierre de la etapa lectiva de la formación 
titulada FIC “Técnico en Construcción de Edificaciones”, ficha 2511689 

 

CIUDAD Y FECHA: Natagaima, sábado 01-
10-2022 

HORA INICIO: 10 am HORA FIN: 12 m 

LUGAR Y/O ENLACE: Casa de la Cultura de 
Natagaima 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO  
Centro de Industria y Construcción / SENA 
regional Tolima 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Cierre de la etapa lectiva del proceso de la formación TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES, ficha 2511689, que se imparte en Natagaima 
2. 

3. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar el Cierre de Grupo de la etapa lectiva de la 
formación titulada Construcción de Edificaciones, ficha 2511689, realizada en el municipio de 
Natagaima. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día sábado 01 de octubre del 2022, a las 10:00 am, se da inicio al proceso de 
cierre de la etapa lectiva de formación Técnico en construcción de edificaciones, ficha 
2511689. 

 
Durante el último encuentro desarrollado, nos reunimos con los aprendices para establecer 
el estado de las evidencias y realizar una evaluación del proceso. 

 
Agenda: 

 

1. Bienvenida al grupo. 

2. Especificar la competencia y los resultados de aprendizaje trabajados durante la 
formación. 

3. Reseñar las actividades desarrolladas durante la formación 

4. Realizar proceso de evaluación y cierre de la formación. 

 
Desarrollo de la agenda: 

 
1. Bienvenida al grupo. 

 
Se da un saludo de bienvenida a los aprendices por parte del instructor. 
 

2. Especificar las competencias desarrolladas durante la formación. 
 
Competencias: 

- Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
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en los contextos laboral y social. 

- Levantar muros en mampostería de acuerdo con normas, planos y especificaciones 

- Fundir elementos de concreto de acuerdo con normas, planos y especificaciones 

- Instalar redes de acuerdo con las normas, planos y especificaciones 

- Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 
 
Competencias transversales claves desarrolladas: 

- Cultura física. 

- Matemáticas 

- Lecto – escritura 
 

Competencias transversales claves desarrolladas: 

- Ética 

- Seguridad y salud en el trabajo 

- Manejo ambiental  

- Hábitos saludable 

- Inglés I, II, III 
 

3. Reseñar las actividades desarrolladas durante la formación. 
 

1. Se dio inicio con la inducción de la formación con sesiones presenciales. 
2. Se inicia el desarrollo de las competencias específicas del programa de formación, 

en la modalidad presencial, con sesiones presenciales teóricas y prácticas. 
3. Se realizan los trámites correspondientes para que todos los aprendices sean 

beneficiarios del Recurso FIC 
4. Se suministran elementos de dotación EPP a los aprendices de la formación y se 

hace entrega a los mismos en Natagaima. (Existe acta y reseña fotográfica enviadas 
a Coordinación Académica) 

5. Se suministran materiales de formación por parte del Centro de Industria y 
Construcción y se hace entrega de los mismos en Natagaima. (Existe acta y reseña 
fotográfica enviadas a Coordinación Académica) 

6. Se realiza acuerdo con la Alcaldía municipal de Natagaima, para que los aprendices 
realicen la Etapa productiva ejecutando el Proyecto Formativo CONSTRUCCIÓN DE 
LA CAFETERÍA DE LA ESCUELA MARIA AUXILIADORA, con código 2450049, en 
la escuela María Auxiliadora de Natagaima.  
 

4. Realizar proceso de evaluación y cierre de la formación. 

 

Para este proceso, se realiza la revisión de todas las actividades y evaluaciones, 
realizadas durante la formación y que deben estar evaluadas y con evidencia física en la 
carpeta de evidencias del aprendiz, como soporte para realizar la evaluación en el reporte 
de juicios evaluativos de Senasofíaplus.  

 
El siguiente es el listado de aprendices del programa de formación, que aprobaron la etapa 
lectiva y pueden realizar la etapa productiva. 

 APRENDICES APROBADOS 

1 CC 1.006.068.626 ANDRES CAMILO YANGUMA LOZANO 

2 TI 1.070.586.932 BRAYAN ANDRES SUAREZ TIQUE 
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3 CC 93.476.871 CARLOS AUGUSTO YARA PERDOMO 

4 CC 1.109.841.877 CLARIVEL MERCHAN YANGUMA 

5 TI 1.109.840.277 EDWIN HERNANDEZ DIAZ 

6 CC 1.023.008.984 GERMAN EDUARDO ORTIZ TOLE 

7 CC 1.109.840.071 HERMES DANIEL OYOLA AROCA 

8 CC 93.478.187 HERMES QUIMBAYO ARIAS 

9 CC 1.006.O69.431 JESUS DAGOBERTO AROCA BOTACHE 

10 CC 1.109.847.320 JOHAN SEBASTIAN BAUTISTA REYES 

11 CC 93.479.052 JOSÉ RICARDO ROJAS ALAPE 

12 CC 1.022.946.656 LEILA PATRICIA ORTIZ TOLE 

13 CC 93.478.750 LUIS CARLOS GONZALEZ LOZANO 

14 CC 93.478.735 LUIS JAVIER ROJAS ALAPE 

15 CC 1.006.068.393 MIGUEL ANGEL OYOLA RAMIREZ 

16 CC 1.109.846.677 OSCAR FELIPE CASTILLO RODRIGUEZ 

17 CC 53.088.989 SILVIA LORENA CUMACO 

18 CC 1.109.847.291 SINDY MILENA GUEPENDOAGUJA 

19 CC 1.109.847.291 YADIRA BOTACHE YARA 

20 CC 1.020.769.035 YAZMIN TAO YANGUMA 

21 TI 1.109.840.564 YULIETH ZAMIRA HERRADA NARVAEZ 

 

El siguiente es el listado de aprendices que no aprobaron la etapa lectiva 

 APRENDICES NO APROBADOS 

1 CC 66.808.021 BLANCA CARDENAS ARCINIEGAS 

2 CC 93.138.687 CARLOS ANDRES ROMERO VIÑA 

3 CC       1.108.934.656  CARLOS ANDRES TORRES PEREZ 

4 CC       1.105.675.527  EDWIN HERNANDEZ DIAZ 

5 CC       1.108.935.389  MICHEL TATIANA QUINTERO 

 

Aprendices aplazados 

 APRENDICES APLAZADOS 

1 TI 1.109.840.564 YULIETH ZAMIRA HERRADA NARVAEZ 

    

 

El siguiente es el listado de aprendices desertados. 

 APRENDICES DESERTADOS 

1 CC       1.001.317.207  CARLOS ALBERTO CHAVARRÍA HERRADA 

2 TI 1.1104.445.933 IVAN ANDRES QUIMBAYO CARDOZO 

3 CC 1.012.364.787 JENNY ADRIANA SANCHEZ TRILLERAS 

4 TI       1.109.841.496  JOSÉ ELISIO NAVARRO PRADA 

5 CC       1.109.843.640  RAFAEL RICARDO OYOLA LIMA 

    

 
  

CONCLUSIONES 
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1. Realizar legalización de etapa productiva por parte de los aprendices aprobados 
quienes tienen todos sus resultados de aprendizajes aprobados. 

2. Iniciar actividades de etapa productiva ejecutando el proyecto construcción de una 
cafetería en el colegio María Auxiliadora, con los materiales de formación entregados 
por el Centro de Industria y Construcción de la regional Tolima, en horarios 
prestablecidos  para el cumplimiento de la intensidad horaria requerida para la 
certificación laboral y las evaluaciones parciales de seguimiento por parte del 
instructor asignado. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar obras en la IE MARIA 
AUXLIADORA 
 

YAZMIN TAO 
YANGUMA, Vocera de 
la Formación 
 
 

01-10-2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 


